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Foérslag pa dagordning och beslut till arsstamma 2024

Aktiedgarna i det Spotlight Stock Market listade bolaget European Institute of Science AB (publ), org.
nr. 556404-2769, har kallats till arsstdmma mandagen den 10 juni 2024 klockan 11.00 pa bolagets
kontor, IDEON Science Park, ldeongatan 1A, SE-223 70 Lund. Aktiedgare som oOnskar delta i
stdmman skall dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 30 maj 2024, dels
senast den 6 juni 2024 anmala sin avsikt att delta pa stdmman med brev till bolaget (se adress ovan)
eller med e-mail (info@euris.org).

Férslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman.
2. Uppréattande och godkannande av réstlangd.
3. Val av en eller flera justeringsman.
4. Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.
5. Godkannande av dagordningen.
6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.
7. Beslut:
a) om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen
b) om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt faststallda balansréakning
c) om ansvarsfrihet for styrelsemedlemmarna och verkstéallande direktor.
Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, val av revisor och
eventuella revisorssuppleanter.
10. Annat drende
a) Beslut om valberedning.
b) Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
c) Annat drende, som uppkommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551)

eller bolagsordningen.

11. Stammans avslutande.



Punkt 7b: Férslag avseende disposition av vinst
Styrelsen foreslar bolagsstdmman att vinsten disponeras genom att 2 424 511 SEK av ¢verkursfonden tas i

ansprak for tackande av forlust varefter 927 574 SEK 6verfors i ny rakning.

Punkt 7c: Ansvarsfrihet 4t styrelseledamoter och verkstéllande direktdren
Revisorn tillstyrker att arsstdmman beviljar styrelsens ledaméter och den verkstéallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Punkt 1, 8-9, 10a: Foérslag avseende val av styrelseledaméter, styrelseordférande, revisorer samt
arvoden till styrelse och revisorerna

Valberedningen foreslar omval av samtliga styrelseledamoéter samt ordférande for styrelsen och likasé
revisor.

Vidare foreslar valberedningen:

-att arvodet till styrelsen till och med utgangen av ordinarie bolagsstdamma 2025 skall utgad med
sammanlagt 3 000 kronor att férdelas mellan ledaméterna enligt féljande: ordféranden skall erhalla 1
000 kronor och var och en av de 6évriga ledamoéterna som inte innehar A-aktier skall erhalla 1 000
kronor var. Ingen ersattning skall utga for eventuellt utskottsarbete. Ledamoter som utfor arbete for
bolaget utdver styrelsearbetet skall kunna erhalla skalig ersattning for sddant arbete efter beslut av
styrelsen.

-att arvodet till revisorer skall utga enligt godkénd rakning.

-att styrelsens ordférande skall arligen under tredje kvartalet sammankalla en valberedning som skall
besta av tre ledaméter som utses av bolagets tre storsta dgare / dgargrupperingar per den 30
september. Om nagon av dessa aktiedgare skulle vélja att avsta fran ratten att utse en representant
eller om nagon ledamot skulle Iamna valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall ratten éverga
till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.

Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara styrelseledaméter och styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot skall inte vara valberedningens ordférande. Verkstéllande direktoren eller
annan person fran bolagsledningen skall fa vara ledamot av valberedningen. Valberedningens
sammansattning skall meddelas bolaget i sddan tid att den kan offentliggdras senast sex manader fore
ordinarie bolagsstdmma. Valberedningen skall inom sig utse en ordférande. Valberedningen skall
utféra de uppgifter som fran tid till annan foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning.

Punkt 10b: Férslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare Styrelsens
forslag till riktlinjer fér 16n och annan erséattning till ledande befattningshavare innebér i huvudsak att
bolaget skall erbjuda en marknadsméassig kompensation som majliggér att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behallas. Férmanerna skall utgéras av fast I6n, eventuell rorlig ersattning och
ovriga sedvanliga formaner och pension. Roérlig ersattning skall vara maximerad och relaterad till den
fasta lI6nen. Den rorliga erséattningen skall baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta mal och
sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestdmda och
pensionsratt skall galla fran tidigast 65 ars alder. Rorlig ersattning skall i huvudsak inte vara
pensionsgrundande. Marknadsmassig ersattning skall utga till styrelseledaméter som utfor arbete for
bolaget utdver styrelsearbetet. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for detta.

Arsredovisning fér 2023 samt revisionsberattelse finns tillgangliga pa bolagets hemsida.
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